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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 02, DE 06 DE MARÇO DE 2026.
EDITAL MARIA ABADIA PEREIRA DA SILVA “BADIINHA”
 PREMIAÇÃO PARA GRUPOS E ESPAÇOS ARTÍSTICO-CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB (LEI Nº 14.399/2022)

ANEXO II 
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

	1. INFORMAÇÕES DO AGENTE CULTURAL



Você é pessoa física ou pessoa jurídica?
                                      (   ) Pessoa Física         (   ) Pessoa Jurídica

DADOS BANCÁRIOS PARA RECEBIMENTO DO PRÊMIO
(Inserir dados bancários do agente cultural que está concorrendo ao prêmio - conta que receberá os recursos da premiação)
Agência:
Conta:
Banco:
Se sim. Qual? 
(    ) Pessoa negra
(    ) Pessoa indígena
(    ) Pessoa com deficiência

Vai concorrer às cotas?
(   ) Sim               (    ) Não




Escolha a categoria a que vai concorrer: 
(    ) Grupos e coletivos culturais
(    ) Festas Populares
(    ) Blocos de Carnaval



	INSCRIÇÃO PARA PESSOA FÍSICA



Nome Completo:
Nome social ou artístico (se houver):
CPF:                                                       RG:
Órgão expedidor:
Data de nascimento:
E-mail:
Telefone:
Endereço completo:                                                      
CEP:                                                   Cidade:                                    UF:

Mini Currículo:
(Escreva aqui um resumo do seu currículo destacando as principais atuações culturais realizadas. Você deve encaminhar o currículo/portifólio em anexo).



Pertence a alguma comunidade tradicional?(  ) Povos Ciganos
(  ) Pescadores(as) Artesanais
(  ) Povos de Terreiro
(  ) Quilombolas
(  ) Outro: __________________

(  ) Não pertenço a comunidade tradicional 
(  ) Comunidades Extrativistas
(  ) Comunidades Ribeirinhas
(  ) Comunidades Rurais
(  ) Área periférica
(  ) Indígenas

Gênero:(  ) Homem Transgênero
(  ) Pessoa não binária
(  ) Não informar

(  ) Mulher cisgênero
(  ) Homem cisgênero
(  ) Mulher Transgênero

Pessoa LGBTQIAPN+?(  ) Assexual 
(  ) Pansexual
(  ) Não binário
(  ) Transexual 
(  ) "+" outras identidades e orientações sexuais não mencionadas na sigla.
(  ) Não se aplica. 

(  ) Lésbica 
(  ) Gay
(  ) Bissexual 
(  ) Transexual 
(  ) Queer
(  ) Intersexo 

Raça/cor/etnia:	
(  ) Branca          (  ) Preta          (  ) Parda         (  ) Indígena          (  ) Amarela

Você é uma Pessoa com Deficiência - PCD?
(    ) Sim             (    ) Não

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiência?
(  ) Auditiva(  ) Múltipla
(  ) Visual

(  ) Física
(  ) Intelectual

Qual a sua principal função/profissão no campo artístico e cultural?
(  ) Artista, Artesão(a), Brincante, Criador(a) e afins.
(  ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artístico(a)-cultural e afins.
(  ) Curador(a), Programador(a) e afins.
(  ) Produtor(a)
(  ) Produtor(a)
(  ) Técnico(a)
(  ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins. 
(  ) Festeiro
(  ) Outro: _________________________

Você está representando um coletivo (sem CNPJ)?
(  ) Não         (  ) Sim

Caso tenha respondido "sim":
Nome do coletivo:
Ano de Criação:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Perfil do público que é atingido pelos projetos executados (Preencha aqui informações sobre as pessoas que foram beneficiadas ou participam dos seus projetos. Perguntas orientadoras: Quem é o público dos seus projetos? Essas pessoas são crianças, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou região? No caso de públicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seus projetos se direcionam?)

Sua ação cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de público? 
(  ) Pessoas vítimas de violência
(  ) Pessoas em situação de pobreza 
(  ) Pessoas em situação de rua (moradores de rua)
(  ) Pessoas em situação de restrição e privação de liberdade (população carcerária)
(  ) Pessoas com deficiência
(  ) Pessoas em sofrimento físico e/ou psíquico
(  ) Mulheres
(  ) LGBTQIAPN+
(  ) Povos e comunidades tradicionais
(  ) Negros e/ou negras
(  ) Ciganos
(  ) Indígenas 
(  ) Não é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos
(  ) Área periférica
(  ) Outro:


Medidas de acessibilidade empregadas nos projetos executados
(Marque quais medidas de acessibilidade foram implementadas ou estão disponíveis em seus projetos para a participação de Pessoas com deficiência – PcDs, tais como, intérprete de libras, audiodescrição, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiência, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrução Normativa MINC nº 10/2023)
Acessibilidade arquitetônica:
(  ) rotas acessíveis, com espaço de manobra para cadeira de rodas
(  ) piso tátil
(  ) rampas
(  ) elevadores adequados para pessoas com deficiência
(  ) corrimãos e guarda-corpos
(  ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiência
(  ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiência
(  ) assentos para pessoas obesas
(  ) iluminação adequada
(  ) Outro:
Acessibilidade comunicacional:  
(  ) a Língua Brasileira de Sinais - Libras
(  ) o sistema Braille 
(  ) o sistema de sinalização ou comunicação tátil 
(  ) a audiodescrição
(  ) as legendas
(  ) a linguagem simples
(  ) textos adaptados para leitores de tela
(  ) Outro:
Acessibilidade atitudinal:
(  ) capacitação de equipes atuantes nos projetos culturais
(  ) contratação de profissionais com deficiência e profissionais especializados em acessibilidade cultural
(  ) formação e sensibilização de agentes culturais, público e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural
(  ) outras medidas que visem a eliminação de atitudes capacitistas
Locais onde os projetos foram executados (Informe os espaços culturais e outros ambientes, localizados no município de Goiás onde a suas propostas são realizadas)

Nome completo e CPF das pessoas que compõem o coletivo:
	Fulano de tal da silva
	000.023.000-50

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Adicione mais quadros se for necessário*






















	INSCRIÇÃO PARA PESSOA JURÍDICA



Razão Social:
Nome fantasia:
CNPJ:
Endereço da sede:
Cidade:
Estado:
Número de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Mini Currículo
(Escreva aqui um resumo do seu currículo destacando as principais atuações culturais realizadas. Você deve encaminhar o currículo/portifólio em anexo).

O representante legal pertence a alguma comunidade tradicional? 
(  ) Não pertenço a comunidade tradicional 
(  ) Comunidades Extrativistas
(  ) Comunidades Ribeirinhas
(  ) Comunidades Rurais
(  ) Área periférica
(  ) Indígenas
(  ) Povos Ciganos
(  ) Pescadores(as) Artesanais
(  ) Povos de Terreiro
(  ) Quilombolas
(  ) Outro: __________________

Representante legal é pessoa LGBTQIAPN+?(  ) Assexual 
(  ) Pansexual
(  ) Não binário
(  ) Transexual 
(  ) "+" outras identidades e orientações sexuais não mencionadas na sigla.
(  ) Não se aplica. 

(  ) Lésbica 
(  ) Gay
(  ) Bissexual 
(  ) Transexual 
(  ) Queer
(  ) Intersexo 


Gênero do representante legal(  ) Homem Transgênero
(  ) Pessoa não binária
(  ) Não informar

 (  ) Mulher cisgênero
(  ) Homem cisgênero
(  ) Mulher Transgênero

Raça/cor/etnia do representante legal
(  ) Branca          (  ) Preta          (  ) Parda         (  ) Indígena          (  ) Amarela

Representante legal é pessoa com deficiência?
(    ) Sim        (    ) Não

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiência?
(  ) Auditiva(  ) Múltipla
(  ) Visual

(  ) Física
(  ) Intelectual

Qual a principal função/profissão no campo artístico e cultural do representante legal?
(  ) Artista, Artesão(a), Brincante, Criador(a) e afins.
(  ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artístico(a)-cultural e afins.
(  ) Curador(a), Programador(a) e afins.
(  ) Produtor(a)
(  ) Produtor(a)
(  ) Técnico(a)
(  ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins. 
(  ) Festeiro
(  ) Outro: _________________________

Perfil do público que é atingido pelos projetos executados (Preencha aqui informações sobre as pessoas que foram beneficiadas ou participam dos seus projetos. Perguntas orientadoras: Quem é o público dos seus projetos? Essas pessoas são crianças, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou região? No caso de públicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seus projetos se direcionam?)

Sua ação cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de público? 
(  ) Pessoas vítimas de violência
(  ) Pessoas em situação de pobreza 
(  ) Pessoas em situação de rua (moradores de rua)
(  ) Pessoas em situação de restrição e privação de liberdade (população carcerária)
(  ) Pessoas com deficiência
(  ) Pessoas em sofrimento físico e/ou psíquico
(  ) Mulheres
(  ) LGBTQIAPN+
(  ) Povos e comunidades tradicionais
(  ) Negros e/ou negras
(  ) Ciganos
(  ) Indígenas 
(  ) Não é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos
(  ) Área periférica
(  ) Outro:

Medidas de acessibilidade empregadas nos projetos executados
(Marque quais medidas de acessibilidade foram implementadas ou estão disponíveis em seus projetos para a participação de Pessoas com deficiência – PcDs, tais como, intérprete de libras, audiodescrição, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiência, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrução Normativa MINC nº 10/2023)
Medidas de acessibilidade empregadas nos projetos executados
(Marque quais medidas de acessibilidade foram implementadas ou estão disponíveis em seus projetos para a participação de Pessoas com deficiência – PcDs, tais como, intérprete de libras, audiodescrição, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiência, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrução Normativa MINC nº 10/2023)
Acessibilidade arquitetônica:
(  ) rotas acessíveis, com espaço de manobra para cadeira de rodas
(  ) piso tátil
(  ) rampas
(  ) elevadores adequados para pessoas com deficiência
(  ) corrimãos e guarda-corpos
(  ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiência
(  ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiência
(  ) assentos para pessoas obesas
(  ) iluminação adequada
(  ) Outro:
Acessibilidade comunicacional:  
(  ) a Língua Brasileira de Sinais - Libras
(  ) o sistema Braille 
(  ) o sistema de sinalização ou comunicação tátil 
(  ) a audiodescrição
(  ) as legendas
(  ) a linguagem simples
(  ) textos adaptados para leitores de tela
(  ) Outro:
Acessibilidade atitudinal:
(  ) capacitação de equipes atuantes nos projetos culturais
(  ) contratação de profissionais com deficiência e profissionais especializados em acessibilidade cultural
(  ) formação e sensibilização de agentes culturais, público e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural
(  ) outras medidas que visem a eliminação de atitudes capacitastes

Local onde os projetos foram executados (Informe os espaços culturais e outros ambientes, localizados no município de Goiás onde as suas propostas foram realizadas)

























	2. INFORMAÇÕES SOBRE TRAJETÓRIA CULTURAL



2.1 Quais são as suas principais ações e atividades culturais realizadas?
(Aqui, conte, o mais detalhadamente possível, sobre as ações culturais que você realiza, informando em que área ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre outras informações.)


2.2 Como começou a sua trajetória cultural?
(Descreva como e quando começou a sua trajetória na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando há quanto tempo você os desenvolve.)

2.3 Como as ações que você desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade? 
(Responda quem são as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas ações impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto público ou também trabalhou nos projetos que você desenvolveu.)


2.4 Na sua trajetória cultural, você desenvolveu ações e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educação, saúde, etc? 
(Descreva se as suas ações e atividades possuem relação com outras áreas além da cultura, tais como área de educação, saúde, esporte, assistência social, entre outras.)

	3. DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA


Junte documentos que comprovem a sua atuação cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiações, entre outros documentos.

[image: Logotipo

Descrição gerada automaticamente com confiança baixa][image: ]
	
image1.png
POLITICA NACIONAL

2LDIR
BLANC

DE FOMENTO A CULTURA





image2.png
GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA

UNIAO E RECONSTRUGAO




image3.png
Prefeitura de %A("S'i AS .

N 28
<Y Golas FR -

Nossa gente. Nosso patrimonio. E

SECRETARIADE
CULTURA





